Indicadores de Resultados
Del 01 de abril al 30 de junio de 2026
(Cifras en Pesos)

Ente Publico: Secretaria Técnica de Planeacién y Evaluacion



SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2026
I TRIMESTRE Y | SEMESTRE

Programa Presupuestario: B8T Fortalecimiento de los Sistemas de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion del Estade de Yucatén Gasto: 18.833,259.61
Dependencia o Entidad Responsable: SECRETARIA TECNICA DE PLANEACIGN ¥ EVALUACION

Instituciones corresponsables: Poblacion Objetive: Depsndencizs y Entidades de |3 Administracion Piblica Estatal
SECRETARIA GENERAL [E GORIERND

DirectrizPED: 01 Gobierno Honesto, Humanista y Cercana &l Puehblo.
Vertiente PED:  01.03

Objetivo PED:  01.05.01 Optimizar la articulacién entre instituciones gubemamentales para reducic
duplicidades y mejorar |a eficiencia operativa.

Las Dependenclas y Entidades de la
Aoministraciin  Poblics  Estatal
implementan  polfiicas  pdblicas
winculsdas

Toma | de Indicaderes de Desampenn el
Irlomme trimesiral sobre las finanzas
ptlicss 2024- 20350, Subdreccion de
Sequimiendn y Gabirets Seciorsdn.
Direccidn de Flaneacin y Sequimiento.
Secretana Tecnica de Plansscion y
Evaluacion.
https=ftrane parerscia yurcatan gob.main|
TormespheTid-Nnanmas publicasip=207

/2050

ENANGE
Resumen Namative Indicador [Definician Formula Linea base Meta Pericdicidad Medios de Verificacion
ITRIMESTRE. WTRIMESTRE. | SEHESTRE
Fin
Secontribuye 2 cptimizar la
articulacion enire rsthucinnes
qubemamentales para recuch o relatived
duplicidates y meors a eficlencis lax disposiciones corferias en e pamai
cgeratha, medante el uso de tercers del articule B3 de |a Ley Generzl
EvVidencia riqurosa derivaia oel de Contzbifidad Bubemamental,
sequimierdn y s evaluacitn. Seryetara de Haclerds y Cradhn Poblles
it pe=iifanere. ran sparenclapresu puestarny
‘agub.mEntidsdes-Federativas
Pronési




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2026
I TRIMESTRE Y | SEMESTRE

Fstrumentos de Flaneacon.

P Direccion
de Flaneacion y Sequimento. Secretara
mfhmym

piory

aneacion.php

Programe Anudl o Tratajo.
Oirecoién

de Planeacion y Sequimmiento. Secretafa

Técnica de Planeacion y Evaiuacion

(SEPLANL

Documentos noematives y tecnicos.

de Planeacion. Direcoion
de Planeacion y Sequimdento. Seoretana
Técnica d= Plareacion y Evaiuacion

Actas de les sesiones. Departamento de.
Planeacion. Direccion de Planeacion y




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2026
I TRIMESTRE Y | SEMESTRE




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2026
I TRIMESTRE Y | SEMESTRE

Capacitacion en materis de seguimient




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2026
I TRIMESTRE Y | SEMESTRE

¥
foma de decisiones gestionada.




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2026
1 TRIMESTRE Y | SEMESTRE

Actividad: cone
Coordinacion del Programs Estats de |

Componente: o
Sistema de Evaluacin del Desempena
para s mejoea de las Intervenciones
plblicas en ks Entidad Consolldaso.




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2026
I TRIMESTRE Y | SEMESTRE

Actividad: 2o
Capaciacion alos resporsables deed

Listas de ssistencla Departaments de
Ewaluacion. Direcclon de informackon y
Evaluaciin. Secretaris Téonica de
Planescion y Evaluscion {SEPLAN]L

Actividad: czaz

Elzborackn de inomes de svaluacian

Irdomes de swsiuacion. Departamento
‘de Evaluachin. Direcchin de Informacian

Actividad: Caas

Sistematlzaciin g o5 procesos evais

Informe Trimesiral de Sequimienido a los

D
Seoretana Técnica de Flanesckny




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2026
I TRIMESTRE ¥ | SEMESTRE

Actividad: cas
Wtlbacitn de los resatados de las eval

Documeritns pars b inma de declsiones.
Departamento de Evaluaciin. Direccln
de informackin y Evaluackin, Secretaria
Teécnics de Planeacion y Evaluscion
(SEFLANL

It pssrArans par el yuratan gob.main

Programa fnusl de Trabajo.
Departamento de Evaluaciin. Direccln
de informackin y Evaluackin, Secretaria
Teécnics de Planeacion y Evaluscion
(SEFLANL

Componente: o
Informaciin Instfucional generada por la
SEFLAN en formato cludadano difundido)

Difusisn. Direcrian e informacisn y
Evaluzcitn. Excretais Tecnica de
Planescion y Evaluscion {SEPLANL
it ps=Adrive. google.comidr e Tolders
FIEOUTRENHIOYTFIH
aloveXILalTCE S Tusp=sharing




EL deinformes de

SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2026

IITRIMESTRE ¥ | SEMESTRE

Productos de difusién. Depariamerto de
Sistenatiracion y Dusion. Direcoion gz
Informaciin y Evaluacikin. Secretaria
Técnics de Planeacion y Evaluscion
[SEPLANL

It =i e quesgle. comydr e Tolders1

Difursian. Direcrisn e Imormaciay
Evaluzcion. Secretaria Tecnics de
Flaneaciiny Evaluacion {ZEFLANL
It e Do Comr e Tolters1
FlsoUTREN Iy TF I8

Ve KIS uspeshanng

NOTA: Enel caso de los indicadares de variacion porcentual, la Enea base comasponde a un valor de

referencia en terminas absoluios exceptiando los indicadores de los Sarvicios de Salud de Yucatan.

Finalidad:

Tipo de Programsa:

(0 Gobierna

01.01 Gobierna Honesta, Humanista y Carcane &l Pusbln

(00108 Dtros Servicios Benerales

10.01.08.05 Otros:

P - Articulacian, Coordinacion e Instrumentacidn de Politicas Piblicas




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2026

IITRIMESTRE ¥ | SEMESTRE

Programa Presupuestario: 702 Programa Administrativo para la Austeridad del Gobierno Honesto, Humanista y Cercano al Pusblo Gasto: 173,791,281.87
Dependencia o Entidad Responsable: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERND

Instituciones corresponsables: Poblacion Objetive:  |as dependencias y entidades del sector Bobiemo Honesto, Humanista y Cercann
SECRETARIA ANTICORRUPCION ¥ HUEK GOBIERNO 2l Pusblo

OESPACHD DEL GOBERNADOR

SISTEMA TELE YUCATAN S8 DE C.V.

SECRETARIA [F ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

SECRETARIA TECNICA DE PLAMEACION Y EVALUATION

INSTITUTE DE SEGURINAD SOCIAL D LOS TRABAJADDRES DEL ESTADD OE YUCATAN
FIDEICOMIS0 POELICD PARA LA ADMINISTRACIIN DE LA RESERVA TERRITORIAL DE UCQ
AGEMCIA PARA EL DESARROLLO DE YUCATAN

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUFCION

DirectrizPED: 01 Gobierno Honesto, Humanista y Cercano al Pueblo.
Vertiente PED: 01.01

Objetivo PED:  01.00L.03  Incrementar Lz estabilidad y sostenibilided de |as finanzas poblicas de
Yucatan mediante una gestion fiscal responsable, humanista y proactiva,
gue contribuya &l Renacimiento Maya.

Formula

Linea base

TRERCE
Meta Pericdicidad Medios de Verificacion

Fin

Secontribuye amantener b
sosheribilidad de las finanzas plblicas
del exindo mediante el uso rackonal y
con rentablidsd sockal e los recursas

pablicos.

Estatal 20235

Las dependenc s y entidades resltzan

T e | T SARRTT S T T e ™ am | am [

Reporie de Presupuesto. Secretaris

s pablica austers, eficar y
fienie pan to, Beneral de Boblerno {556
hamanists y censn s peehio

Componente: 1

Reporie de Presupuests. Secretaris

Adminisirackin de recursos homenos.

Fepore de Presupuesto. Secretarks
Beneral de Boblerno {556







SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO 2026
I TRIMESTRE Y | SEMESTRE

‘Genersl de Goblemnn| 55G)

Recursos parn gastode capital de la
directriz | aoministragos.

Actividad: 2
Adgquisicion de biemes muehies, nmuet
FEpOrE de Presupuesto. Secretari
Eenesal de Boblemno|255)
1 T 1 1
Actividad: o
Inwersion en ohra pitiica

Repone e Presupuesto. Secretars
Eenessl de Gobilemnn | 555

MOTA: Enel caso de los indicadares de variacion porcentual, la Enea base comesponde a un valor de
referencia en términas absolutos exceptuando los indicadores de los Servicios de Salud de Yucasan. Estructura Funcional Programatica
Finalidad: (1 Gabierna
Directriz: 01.01 Gobizrna Honesta, Humanista y Carcano &l Pueblo
Funcidn: 01.0.07 Asuntos de Orden Piblico y de Sequridad Interiar
‘Subfumecicn: 01010703 Dtros Asuntos de Ordan Publico y Seguridad
Tipo de Programa: - &payo &l Buen Gabisrmo y Mejoramienta de la Gestidn




Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.



